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La Business Unit Engineering del Gruppo Cefla s.c. e Cefla Tech S.r.l. (controllata dalla B.U. Engineering) 
considerano che lo sviluppo dell'organizzazione sia legato fortemente all'attenzione verso i lavoratori. 
L'implementazione del Sistema di Responsabilità Sociale secondo lo standard SA 8000 (Social Accountability) 
ne è la dimostrazione.  
 

L'attuazione dello standard SA 8000 è nel rispetto del CCNL, dello Statuto di Cooperativa e del Modello di 
Organizzazione. 
 

La Responsabilità Sociale è considerata portatrice di miglioramento nei rapporti con Lavoratori, Fornitori, 
Clienti e le Istituzioni. 
 

La Business Unit Engineering e Cefla Tech S.r.l. dichiarano che la Politica ed il Sistema di Responsabilità 
Sociale prevedono tutti i requisiti dello Standard SA 8000. 
 

OBIETTIVI 
La Direzione di Cefla B.U. Engineering e Cefla Tech s.r.l., in armonia e con gli obiettivi enunciati nella Politica 
Qualità, Ambiente, Salute e Sicurezza, persegue i seguenti obiettivi: 

- Rispettare la legislazione vigente nazionale del diritto del lavoro e CCNL applicati 
- Applicare le raccomandazioni e le convezioni dell’ONU e dell’ILO 
- Rigettare tutte le pratiche che contengono violazioni di diritti del lavoratore 
- Coinvolgere tutti i fornitori di beni e servizi ad impegnarsi a rispettare i principi della Responsabilità 

Sociale in tutte le attività 
- Promuovere, organizzare e sostenere iniziative che hanno un impatto positivo sull’aspetto sociale 

coinvolgendo anche la collettività 
- Favorire le iniziative verso le Associazioni no profit locali, nazionali ed internazionali 
- Migliorare e diffondere la cultura della sicurezza e salute nei luoghi di lavoro in conformità allo standard 

ISO 45001 
- Salvaguardare l’ambiente a tutti i livelli, attraverso la sensibilizzazione, l'informazione, la formazione 

e l'addestramento in conformità allo standard ISO 14001 
- Rispettare i principi e raccomandazioni del proprio Modello di Organizzazione 
- Coinvolgere tutto il personale e gli stakeholder tramite la diffusione della Politica aziendale, dei requisiti 

dello standard SA 8000, degli obiettivi e dei risultati ottenuti 
 

STRUMENTI 
Nell'ambito dell’applicazione dello standard SA 8000, la B.U. Engineering e Cefla Tech s.r.l., conferiscono la 
massima importanza ai seguenti strumenti: 

- Collaborazione di tutte le parti interessate, interne ed esterne all’organizzazione 
- Disponibilità di personale e risorse adeguate al raggiungimento degli obiettivi dell’organizzazione 
- Monitoraggio del Sistema SA 8000 attraverso audit e specifici indicatori per garantire un miglioramento 

continuo 
- Coinvolgimento di tutti gli stakeholder nel condividere e concordare le verifiche delle proprie attività 
- Massimo supporto da parte della Direzione 
- Comunicazioni efficaci all'interno dell’organizzazione e verso le parti interessate 

 

Il Riesame del Sistema è considerato un’opportunità per l’eventuale revisione della Politica, l’implementazione 
e il miglioramento continuo. 
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